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Vakantiedagen in Trip 
 

Alle werknemers (ongeacht de CAO) hebben volgens de wet ieder jaar recht op minimaal 

4 keer de wekelijkse arbeidsduur aan vakantie. Dat zijn 20 vakantiedagen. Dit zijn de 

wettelijke vakantiedagen. De wettelijke vakantiedagen zijn volgend jaar nog 6 maanden 

geldig (dus totaal 1,5 jaar). Daarna zijn ze niet meer geldig. De vakantiedagen die dit 

jaar opgebouwd worden moet dus vóór 1 juli volgend jaar opgenomen zijn. Wettelijke 

vakantiedagen mogen niet uitbetaald worden. 

 

In de CAO Besloten busvervoer heb je afhankelijk van je leeftijd recht op extra vakantie-

dagen bovenop je wettelijke dagen. Dit zijn de bovenwettelijke vakantiedagen. De bo-

venwettelijke vakantiedagen zijn 5 jaar geldig. Daarna vervallen ze. De dagen die dit jaar 

opbouwd worden moeten dus binnen 5 jaar opgenomen worden. Bovenwettelijke vakan-

tiedagen mogen uitbetaald worden.  

 

De normale vakantie per vakantiejaar bedraagt (artikel 26, lid 3): 

• voor werknemers van 20 jaar en jonger : 24 dagen 

• voor werknemers van 21 tot en met 49 jaar : 23 dagen 

• voor werknemers van 50 tot en met 54 jaar : 24 dagen 

• voor werknemers van 55 tot en met 59 jaar : 26 dagen 

• voor werknemers van 60 jaar en ouder : 27 dagen 
De peildatum voor het bereiken van de bovengenoemde leeftijden is 1 januari van het jaar waarin 
men die leeftijd bereikt. 

 

Naast de vakantiedagen zullen aan de werknemer vijf werkgelegenheidsdagen worden 

toegekend (artikel 27).  

 

Voor het toekennen van de vakantie- en ATV-dagen van het personeel zijn in Trip twee 

methodes mogelijk: 

• automatisch toekennen per jaar 

• automatisch toekennen per periode 

 

Indien u gebruik wilt maken van bovenwettelijke vakantiedagen, dan raden wij u aan 

voor de vakantiedagen het automatisch toekennen per jaar te gebruiken. ADVIES: wilt u 

wijzigen van methode, doe dit dan bij voorkeur aan het begin van een kalenderjaar, 

neemt u vooraf even contact op met onze helpdesk, zij helpen u om de instellingen goed 

te zetten.  
 

Let op: behalve het toekennen van de normale vakantiedagen heeft de CAO ook nog twee extra maatregelen: 

• werknemers die OV vervoer verrichten hebben volgens artikel 12 recht op extra ATV-dagen naar rato 
van het aantal gereden uren OV. 

• Parttimers die meer uren werken dan contract, hebben recht op extra vakantie- en 
werkgelegenheidsdagen (artikel 22, lid 2b) 

 
 

Automatisch toekennen per jaar 
 

Het is mogelijk om tijdens de jaarafsluiting van de urenadministratie, het systeem auto-

matisch a.d.h.v. de vakantiedagentabel uit Constanten urenadministratie de nieuwe 

vakantiedagen te laten toekennen. (Indien in constant A05104 een ‘1’ is ingevuld)  
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WERKWIJZE AUTOMATISCH TOEKENNEN PER JAAR:  

 

• Na het afsluiten van de laatste loonperiode moet eerst de jaarafsluiting plaatsvinden 

voordat de uren van januari kunt afsluiten. U doet dit via het programma Nulstellen 

cumulatieven (onder Urenadministratie). 

• Het systeem bepaalt de leeftijd van de chauffeur op 31 december van het gekozen 

jaar a.d.h.v. het veld Geboortedatum uit Personeel onderhoud 

• Vervolgens bepaalt het systeem het aantal dagen van het opgegeven jaar (jaar-

dagen) 

• Daarna wordt de diensttijd in het lopende jaar in dagen bepaalt afhankelijk van de 

veld Datum in dienst en Datum uit dienst 

• Vervolgens wordt het aantal vakantiedagen (volgens CAO) uit de vakantiedagentabel 

opgehaald afhankelijk van de leeftijd van de chauffeur. 

• Vakantiedagen komende loonjaar is vakantiedagen * diensttijd dagen / jaardagen. 

• Van dit saldo worden 20 dagen opgeteld bij het evt. nog resterende saldo wettelijke 

vakantiedagen.  

• Het overige saldo (vakantiedagensaldo – wettelijke vakantiedagen) wordt toegevoegd 

aan het saldo bovenwettelijke vakantiedagen  

• Vervolgens worden uit de vakantiedagentabel het aantal ATV dagen afhankelijk van 

de leeftijd opgehaald. ATV dagen komend loonjaar is ATV dagen * diensttijddagen / 

jaardagen. Dit saldo wordt opgeteld het evt. nog resterende saldo 

werkgelegenheidsdagen. Dit wordt het nieuwe saldo werkgelegenheidsdagen. 

 
Opmerkingen:  
1. Wanneer het veld Geboortedatum van een chauffeur in Personeel onderhoud niet gevuld is, zal 

er geen toekenning van vakantiedagen plaatsvinden. U dient deze vakantiedagen nu handma-
tig toe te kennen. 

2. Wanneer het veld Norm-uren in Personeel onderhoud gelijk is aan nul, dan zal er geen toeken-
ning van vakantiedagen plaatsvinden. Bewuste chauffeur is een afroeper en bouwt geen vakan-
tiedagen op. 

3. Als er contracten zijn voor de chauffeur, welke vallen in het gekozen jaar, dan dient u de 

vakantiedagen handmatig toe te kennen a.d.h.v. de contracten. 
4. Het automatisch toekennen van vakantiedagen kan maar één keer per jaar gestart worden bij 

de jaarafsluiting van de urenadministratie. 
 

Let op: wanneer een chauffeur voortijdig uit dienst gaat, dan zult u handmatig 

aan de hand van de contractduur moeten berekenen op hoeveel vakantie- en 

werkgelegenheidsdagen hij recht had! 
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Vakantiedagen bij nieuwe chauffeur 

Als u werkt met vakantiedagen per jaar dan dient u bij de indiensttreding van een nieuwe 

chauffeur in Onderhoud personeel de vakantie en werkgelegenheidsdagen voor het 1e 

kalenderjaar handmatig toekennen. U vult dan de vakantie- en werkgelegenheidsdagen 

voor het resterende jaar in (afhankelijk van de datum in dienst) 

 

Volg onderstaande stappen: 

 

1. Voordat u handmatig in de cumulatieven van de urenadministratie (Onderhoud perso-

neel) kunt wijzigen, dient u eerst constante A05114 op de huidige datum in te stellen 

(via Systeembeheer, Basisinstellingen, Applicatie en systeemconstanten). Datum al-

tijd invullen als jjjjmmdd en opslaan met oranje vinkje.  

 

 
 

2. Ga naar Onderhoud personeel, kies de gewenste chauffeur, ga naar tab 3 Uren en klik 

op wijzigen. Geef bij de velden vak.dagen (wet. Saldo), vak.dagen (BW saldo) en 

werkgel.dagen (BW) het juiste aantal dagen in. De eerste 20 dagen dient u toe te 

voegen aan het wettelijk saldo, de resterende dagen aan het bovenwettelijke saldo.  
 

 
 

3. Sla de wijzigingen op.   

 

Automatisch toekennen per periode 
 

U kunt ervoor kiezen om de vakantie- en werkgelegenheidsdagen automatisch te laten 

toekennen per periode. De vakantiedagen worden dan langzaam opgebouwd tijdens de 

contractsduur. Als een chauffeur halverwege het jaar in dienst komt of voortijdig uit 

dienst gaat, hoeft u dan zelf geen handmatige berekening te doen. Let op: deze methode 

houdt tevens rekening met de opbouw van extra verlofdagen voor parttimers die meer/minder 
werken dan hun contract en met de opbouw van extra ATV OV-dagen voor werknemers die OV-
vervoer verrichten.  
 

WERKWIJZE AUTOMATISCH TOEKENNEN PER PERIODE:  

 

• In systeen- en applicatieconstanten (onder Systeembeheer, Basisinstellingen Trip) zet 

constante A05106 op 1. 
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• Daarna dient u in Onderhoud personeel per chauffeur op tabblad 3 éénmalig het 

recht op vakantie- en werkgelegenheidsdagen (per jaar) in te geven en een vinkje te 

zetten bij automatisch toekennen. 

 

 
 

Het systeem zal nu iedere periode naar rato vakantie- en werkgelegenheidsdagen toe-

kennen. In dit voorbeeld 23 / 12 = 1,92 vakantiedag per maand en 5 / 12 = 0,42 ATV 

dag per maan.  
Let op: u dient ieder jaar een controle te doen op leeftijd van de chauffeur en indien 

nodig het recht op vakantiedagen te verhogen!   
 

 
 
 

Extra vakantie en ATV-dagen (alleen parttimers) 

 

Wanneer een parttimer meeruren in een periode maakt dan het totaal van zijn norm-

uurcontract in deze periode, dan ontvangt hij geen 35% toeslag over deze extra uren tot 

aan 173,3 uur (in het kader van het gelijkheidsbeginsel), maar wel bouwt hij extra 

vakantie cq. werkgelegenheidsrechten op (artikel 22 lid 2b). Extra vakantiedagen 

worden altijd toegekend aan de bovenwettelijke vakantiedagen.  
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U kunt deze extra vakantiedagen/werkgelegenheidsdagen door Trip automatisch laten 

berekenen. Dit kan in combinatie met het automatisch toekennen van vakantiedagen per 

periode.  

 

Of indien u niet wilt werken met automatische berekening van vakantiedagen, maar wel 

de extra vakantie/werkgelegenheidsdagen wilt laten berekenen, dan dient u in Systeem- 

en applicatieconstanten in constante A05106 een ‘2’ in te vullen. Let op: deze instelling 

zorgt tevens voor de berekening van extra OV-dagen (artikel 12).  

 

 
 

 

De berekening van de extra vakantiedagen is als volgt: (alle afrondingen op 2 decimalen, 

>0,5 afronden naar boven) 

 

Normale vakantiedagen: [vakantiedagen volgens leeftijd] : 12 maanden = opbouw 

(normale) vakantiedagen per maand 

Extra vakantiedagen: [netto uren, max. 173,3] – [te werken uren] = [extra uren] : [te 

werken uren] = factor voor extra vakantiedagen x [vakantiedagen per maand] 

 

Normale ATV dagen: [ATV dagen] : 12 maanden = opbouw ATV dagen per maand 

Extra ATV dagen: [netto uren, max. 173,3] – [te werken uren] = [extra uren] : [ te 

werken uren] = factor voor extra ATV dagen x [ATV dagen per maand] 

 

Voorbeeld 

Maand september: Parttimer 49 jaar met contract 86,60 uur, netto uren 100,50 

Deze chauffeur heeft recht op extra vakantie- en werkgelegenheidsdagen: 

Vakdagen: 23 : 12 = 1,92 dagen per maand, extra vakdagen 100,50 – 86,60 = 13,9 : 

86,60 = 0,16 x 1,92 dgn = 0,31, totaal vakantiedagen 1,92 + 0,31 = 2,23 

ATV dagen: 5 : 12 = 0,42, extra ATV dagen: 100,80 – 86,60 = 13,9 : 86,60 = 0,16 x 

0,42 = 0,07, totaal ATV dagen 0,42 + 0,07 = 0,49 
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MINDER VAKANTIE- EN ATV-DAGEN (NIET CONFORM CAO) 

Indien u tevens constante A80610 op 1 zet, dan houdt deze methode ook rekening met 

het automatisch toekennen berekenen van minder vakantie- en werkgelegenheidsdagen 

aan parttimers die minder uren gewerkt hebben, dan contractueel vastgelegd (let op: dit 

is geen CAO-regeling!) 
 

De berekening is als volgt: (alle afrondingen op 2 decimalen, >0,5 afronden naar boven) 

Vakantiedagen: [netto uren] : [te werken uren] = factor vakantiedagen x 

[vakantiedagen volgens leeftijd] : 12 maanden  

 

ATV dagen: [netto uren] : [te werken uren] = factor ATV dagen x [ATV dagen] : 12 

maanden 

 

Voorbeeld 

Maand mei: Parttimer >60 jaar met contract 144,00 uren, Netto uren 80,87 

Deze chauffeur heeft recht op extra vakantie- en werkgelegenheidsdagen: 

Vakdagen:  

80,87 : 144 = 0,56 x 27 vakdagen = 15,12 : 12 maanden = 1,26 vakantiedagen 

ATV dagen:  

80,87 : 144 = 0,56 x 5 ATV dagen = 2,8 : 12 maanden = 0,23 ATV dagen 
 
 

Extra ATV OV-dagen 
 

Volgens artikel 12 van de CAO hebben werknemers die OV-vervoer verrichten recht op 

18 werkgelegenheidsdagen per jaar i.p.v. 5 dagen in het besloten busvervoer naar rato 

van het gereden aantal OV uren.  Het systeem berekent deze dagen automatisch per 

periode naar rato van het aantal gereden uren OV. (alleen indien parameter tou.uren.020 

is ingesteld op 2).  

 

 
 

De berekening is als volgt: (alle afrondingen op 2 decimalen, >0,5 afronden naar boven) 

[uren kolom D lijndienst] : [totaal netto uren] x [18 ATV OV dagen – 5 ATV dagen 

besloten busvervoer = 13 ATV dagen] : 12 maanden 

 

Voorbeeld: 

Maand september: Uren kolom D 9,00 uur, netto uren 100,50 uren 

Deze chauffeur heeft dan recht op extra OV dagen: 

9,00 : 100,50 = 0,09 x 13 ATV dagen = 1,17 : 12 maanden = 0,10 ATV OV dagen 
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Opnemen vakantie- en ATV dagen 
 

Bij het opnemen van vakantiedagen worden opgenomen vakantiedagen eerst van het 

saldo wettelijke vakantiedagen afgehaald (uiteraard alleen bij voldoende saldo). Als het 

saldo wettelijke vakantiedagen op nul staat worden de bovenwettelijke vakantiedagen 

aangesproken. 
 

Jaarlijkse beoordeling vakantiedagen 
 

Op 1 juli mag het saldo wettelijke vakantiedagen niet hoger zijn dan 10 dagen (6 maan-

den x 1.67 dagen). Bij toekenning per jaar (dus via nulstellen cumulatieven) mag dit 

saldo uiteraard ook niet hoger zijn dan 10 dagen. Alleen als er een gegronde reden is 

waardoor de werknemer de dagen niet heeft kunnen opnemen binnen de gestelde verja-

ringstermijn van 18 maanden mag de werkgever de dagen laten staan. Anders is de 

werknemer de dagen dus kwijt. 

 
Elk jaar moet de werkgever dus het saldo beoordelen en handmatig actie onder-

nemen. De overzichten van de uitgebreide urenlijsten en het registratieformulier geven 

hierbij de juiste informatie. Trip zal nooit automatisch vakantiedagen laten vervallen.  

 
 


